Fraktion der Freien Wéhler Laubach ' Vorsitz: Dr. Ulf Habel
Wintergasse 19
35321 Laubach

An die Stadt Laubach

Herrn Stadtverordnetenvorsteher Kithn

Friedrichstr. 11

35321 Laubach Laubach, den 29.11.2022

Antrag zur Optimierung des Ausbildungsstandes und der personlichen
Entwicklung der Mitarbeiter in der Verwaltung

Die Fraktion der Freien Wabhler stellt den Antrag, die Stadtverordnetenversammiung
maoge beschliellen,

1) die Kommune ermdglicht allen Mitarbeitenden der Verwaltung, allen abgestellten
Laubacher Mitarbeiter in dem GVV und den Mitarbeitern in den GmbH’s die in
Verwaltungsorientierten Prozessen arbeiten, die Teilnahme an einer Fortbildung fiir
Zeit- und Selbstmanagement. Zusatzlich erhalten alle Mitarbeitende in leitender
Funktion die Mdglichkeit, ein Flihrungskrafteseminar zu besuchen.

Dazu wird Position ,68800000 Aufwendungen fiir Fort- und Weiterbildung’ aus Produkt
,01.111.05 Personalsteuerung’ im Haushaltsansatz fiir 2023 von 9.500€ auf 50.000€
erhoht.

2) Zur langfristigen Sicherung eines angemessenen Ausbildungsstandes sowie zur
Steigerung der Arbeitsplatz-Attraktivitdt wird Position 68800000 fiir die Folgejahre bis
2026 je Jahr auf mindestens 500€ je vorgesehener Stelle erweitert.

Begriindung

Seit Jahren verlangern sich die Listen mit den abzuarbeitenden Beschlissen der
Stadtverordnetenversammiung. Es kommen stets mehr dazu als in der Zwischenzeit
durch die Verwaltung abgearbeitet werden kénnen. Die Ursachen sind dafir vielfaltig.

Die Fraktion der Freien Wahler hat bereits einige Antrage zur Optimierung und
Produktivitatssteigerung der Stadtverwaltung eingebracht. Beispiele sind hier das
Erstellen von dringend benétigten Stellenbeschreibungen und eines Organigramms,
der Aufbau einer Stelle fiir einen IT verantwortlichen und dessen Einarbeitung sowie
das Einstellen eines Budgets fir die Analyse der IT-Ist-Architektur.

Neben Aus- und Weiterbildungsstand der Mitarbeitenden sind persénliche Entwicklung

und Motivation zum eigenverantwortlichen Handeln wesentlich fiir den Erfolg der
Verwaltung. AuBer fachlichen Fahigkeiten bedarf es der nétigen Softskills zur
Bewaltigung der taglichen Herausforderungen. (Selbst- und Zeitmanagement,

Resilienz, Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, etc.) ~ r(/

T ST e e NERTL i e TN e R 4

FREIE WAHLER



Damit genannte MaRnahmen und die individuelle Entwicklung der Mitarbeitenden zum
Erfolg beitragen, bedarf es der zielgerichteten Férderung durch ihre Fihrungskréfte.
Um deren Fokus auf die Fihrung der Mitarbeitenden und die Ziele der
Fachabteilungen zu scharfen, bietet sich die Weiterqualifizierung durch ein
Flahrungskrafteseminar an.

Die Freien Wahler in Laubach sehen in diesem Antrag einen Startpunkt zur
Produktivitatssteigerung aber auch von weiteren Qualifizierungs- und
WeiterbildungsmaRnahmen der Mitarbeiter.

Um Zustimmung wird gebeten.
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